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Depuis le 1er mai 2004, les républiques chypriote, tchéque, lettonne, esto-
nienne, hongroise, lituanienne, maltaise, polonaise, slovaque et slovéne
font partie de I’'Union européenne. Depuis cette date, certains aspects
socio-juridiques en matiére d’occupation internationale ont été modifiés
entre les 15 anciens Etats membres (et la Norvége, le Liechtenstein et I'ls-
lande) et les 10 nouveaux Etats membres de I’'Union européenne.

Les aspects fiscaux de cette problématique seront étudiés dans le pro-
chain numéro.

La libre circulation des personnes et des travailleurs

En principe, la libre circulation des personnes est effective depuis le ler mai 2004
pour les ressortissants des anciens Etats membres et des nouveaux Etats membres.

Il a toutefois été prévu des mesures transitoires en ce qui concerne la libre circula-
tion des travailleurs. Sans prétendre a 1’exhaustivité, nous développons ci-dessous

les mesures transitoires les plus importantes.

Mesures transitoires
Des mesures transitoires existent pour la libre circulation des travailleurs.

Les deux premieres années suivant 1’adhésion des nouveaux Etats membres a I’UE,
I’acces au marché du travail des nouveaux Etats membres sera principalement régi
par les réglementations nationales. Certains Etats membres ont indiqué qu’ils ouvri-
raient entidrement leur marché du travail aux nouveaux Etats membres (et vice
versa). D’autres Etats membres ont adopté une politique plus restrictive qui variera
en fonction du nouvel Etat membre concerné. Il convient de noter que les mesures
sont basées sur le principe de réciprocité. Remarquez également que les Etats mem-
bres ne peuvent rendre 1’acces des travailleurs des nouveaux Etats membres a leur
marché du travail plus restrictif qu’au 16 avril 2003, jour de signature du traité
d’adhésion.

En matiere de prestation de services dans les anciens Etats membres par des ent-
reprises établies dans des nouveaux Etats membres (et vice versa), des mesures
transitoires existent uniquement pour 1’Allemagne et 1’ Autriche. Dans le cadre
d’une prestation de services, une société preste avec ses travailleurs des services
rémunérés dans un autre Etat membre. La nature des activités peut varier. Il peut
s’agir d’activités industrielles, commerciales, artisanales ou de professions libérales.
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Du 1er mai 2004 au 30 avril 2006

En Belgique, I’arrété royal du 9 juin 1999! a été adapté afin d’introduire dans la
Iégislation belge des mesures transitoires en matiere d’occupation de travailleurs
étrangers sur le territoire belge.

principe L’arrété royal du 12 avril 2004 modifiant 1’arrété royal du 9 juin 1999 préconise
que les dispenses? pour les ressortissants d’un Etat membre de I’EEE (les 25 Etats
membres de I’Union Européenne plus la Norvege, le Liechtenstein et 1’Islande) ou
les ressortissants étrangers en possession d’un titre d’établissement ou admis au
séjour illimité en Belgique, ne sont pas d’application aux ressortissants tcheques,
lettons, estoniens, hongrois, lituaniens, polonais, slovaques et slovenes.

exceptions L’arrété royal du 12 avril 2004 prévoit néanmoins quelques exceptions. Il s’agit
entre autres de la dispense accordée aux ressortissants des nouveaux Etats membres
qui sont en possession d’un titre d’établissement avant le ler mai 2004 ou qui,
avant cette date, ont été autorisés ou admis a séjourner de facon illimitée sur le ter-
ritoire belge. Sont aussi dispensées les personnes qui, a partir du ler mai 2004, (a)
obtiennent un titre d’établissement sur une autre base que le fait d’&tre ressortis-
sants d’un Etat membre ou (b) sont autorisées ou admises au séjour illimité 3.

membres de la famille Les membres de la famille du travailleur ne sont pas non plus dispensés d’étre en
possession d’un permis de travail et leur employeur d’une autorisation d’occuper
des travailleurs étrangers. Certaines catégories de membres de la famille peuvent
néanmoins obtenir plus facilement le droit de travailler sur le territoire belge s’ils y
séjournent 1également. Ainsi, le conjoint et les enfants du travailleur pourront, a
certaines conditions , recevoir un permis de travail (et leur employeur une autorisa-
tion de les occuper) sans que les autorités belges tiennent compte pour 1’octroi de
celui-ci de la situation du marché de 1’emploi, ni qu’il faille produire un certificat
médical et un contrat de travail standard prévu dans ’annexe 1 de I’arrété royal du

9 juin 1999.
travailleurs hautement La réglementation belge prévoyait déja une réglementation particuliere pour
qualifiés I’occupation de travailleurs hautement qualifiés des nouveaux Etats membres. Pour

ces derniers, la limite d’occupation sur le territoire belge de maximum 2 fois 4 ans
n’était déja plus d’application (s’ils n’étaient pas détachés sur le territoire belge).
Cette disposition n’aura toutefois aucun impact étant donné que les mesures transi-
toires ne pourront étre appliquées que pendant une période maximale de 7 ans (voir
ci-dessous).

A partir du 1er mai 2006

maximum 3 années A la fin des deux premiéres années, soit aprés le ler mai 2006, un rapport sera éla-
supplémentaires boré, sur la base duquel sera examiné le fonctionnement des mesures transitoires.
Chaque Etat membre devra également communiquer officiellement a la Commission
son intention de poursuivre 1’application des mesures nationales pour un maximum
de 3 années supplémentaires (de sorte que les travailleurs auront toujours besoin
d’un permis de travail) ou bien son intention d’appliquer la réglementation relative
a la libre circulation totale des travailleurs.

7 ans grand maximum En principe, les mesures transitoires expirent 5 ans apres 1’adhésion. Chaque Etat
membre peut toutefois demander a la Commission de poursuivre 1’application des
mesures nationales pour une nouvelle période de 2 ans s’il subit ou risque de subir
une perturbation grave de son marché du travail. Les mesures transitoires ne peu-
vent toutefois pas dépasser une période de 7 ans.

Libre prestation de services

Par conséquent, une entreprise établie sur le territoire d’un état de 1’Espace Econo-
mique Européen (ci-apres EEE) peut venir rendre des services sur le territoire belge
avec des travailleurs des nouveaux Etats membres, sans que cet employeur soit en
possession d’une autorisation d’occuper du personnel étranger sur le territoire belge,

' Arrété royal du 9 juin 1999, M.B., 26 juin 1999 étant modifié par I’arrété royal du 6 février 2003,
M.B., 27 février 2003 et par I’arrété royal du 12 avril 2004, M.B., 21 avril 2004.

2 Dispense d’étre en possession d’un permis de travail ou d’une autorisation d’occuper des travailleurs
de nationalité étrangere sur le territoire belge.

3 L’arrété royal du 9 juin 1999 prévoit d’autres dispenses — cf. 1’article 38ter § 3
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ni le travailleur en possession d’un permis de travail. La lé€gislation belge prévoit
cependant que les travailleurs devront étre 1également occupés dans I’Etat membre
ou ils séjournent et que cette autorisation d’occupation doit au moins &tre valable
pendant toute la durée de la prestation a accomplir en Belgique.

Les ressortissants de la République de Malte et de Chypre

Il n’y a pas de mesures transitoires en ce qui concerne Chypre et Malte. Malte a
toutefois fait reprendre une «clause de sauvegarde» dans les annexes a 1’acte
d’adhésion. En application de cette clause, si un des Etats membres actuels
n’applique plus de dispositions nationales et applique la réglementation com-

munautaire de libre circulation complete des travailleurs (pour Malte & partir du ler

mai 2004 et pour les autres Etats en principe deux ans apres 1’adhésion), Malte
pourra néanmoins introduire, moyennant 1’autorisation de la Commission, de nou-
velles restrictions dans 1’hypothese ou elle serait confrontée ou courrait le risque
d’étre confrontée a des problémes graves sur son marché du travail.

Résumé

SEMAINE 38

Etat de départ

Etat d’accueil

Résultat libre circulation des travail-
leurs

Ressortissants anciens
Etats membres!

Anciens Etats
membres

Libre circulation des travailleurs

Ressortissants des
anciens Etats mem-
bres

Nouveaux Etats
membres

Possibles mesures transitoires en vertu
de la 1égislation nationale (maximum
7 ans) sur base du principe de récipro-
cité — sauf Chypre et Malte

Ressortissants des
nouveaux Etats mem-
bres

Anciens Etats
membres

Possibles mesures transitoires en vertu
de la 1égislation nationale (maximum
7 ans) sur base du principe de récipro-
cité — sauf Chypre et Malte

Ressortissants des
nouveaux Etats mem-
bres

Nouveaux Etats
membres

Libre circulation des travailleurs - des
«clauses de sauvegarde» peuvent étre
appliquées sauf avec Chypre

Prestation de services
par une société éta-
blie dans un ancien
Etat membre avec du
personnel ayant la
nationalité de cet Etat
ou d’un autre nouvel
Etat membre

Nouveaux Etats
membres

Libre prestation des services (vérifier
les réglementations internes de chaque
Etat pour d’éventuelles conditions
supplémentaires)

Prestation de services
par une société éta-
l;]ie dans un nouvel
Etat membre avec du
personnel ayant la
nationalité de cet Etat

Prestation de ser-
vices dans un an-
cien Etat membre

Libre prestation des services (a
I’exception de 1’ Autriche et de

I’ Allemagne pour certains secteurs
économiques + vérifier les réglemen-
tations internes de chaque Etat pour
d’éventuelles conditions supplémentai-
res)

Libre prestation en Belgique : les tra-
vailleurs devront étre 1également oc-
cupés dans I’Etat membre ou ils
séjournent et cette autorisation
d’occupation devra €tre au moins va-
lable pour la durée de la prestation a
accomplir en Belgique

! Les 15 anciens Etats membres de 1’Union Européenne, la Norvege, le Liechtenstein et I’Islande.
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Prestation avec des
ressortissants d’un
Etat tiers occupés par
une société établie
dans un nouvel Etat
membre

Prestation dans un
ancien Etat mem-
bre

Libre prestation des services. Néan-

moins I’Etat membre peut imposer des

conditions particulieres (cf. jurispru-

dence de la Cour de Justice des Com-

munautés Européennes)

Dans le cadre d’une prestation de ser-

vice en Belgique, les travailleurs pour-

ront &tre dispensés d’étre en posses-

sion d’un permis de travail a condition

que ces travailleurs:

= disposent dans 1I’Etat membre de
I’Espace Economique Européen de
leur résidence, d’un droit ou d’une
autorisation de séjour supérieur a
trois mois;

= gsoient légalement autorisés a tra-
vailler dans I’Etat membre de leur
résidence et que cette autorisation
soit au moins valable pour la durée
de la prestation a accomplir en
Belgique;

= soient titulaires d’un contrat de
travail régulier;

= gsoient au service de 1’entreprise
depuis au moins six mois sans in-
terruption;

= disposent, afin de garantir leur re-
tour dans leur pays d’origine ou de
résidence, d’un passeport et d’un
titre de séjour valable jusqu’au
terme de la prestation augmenté
d’une période de trois mois.

Prestation de services
par une société éta-
t;lie dans un nouvel
Etat membre avec du
personnel ayant la
nationalité de cet Etat
ou d’un autre nouvel
Etat membre

Prestation de ser-
vices dans un nou-
vel Etat membre

Libre prestation des services (des dis-
positions transitoires peuvent étre
d’application)

Prestation avec des
ressortissants d’un
Etat tiers occupés par
une société établie
dans un ancien Etat
membre

Prestations de ser-
vices dans le nou-
vel Etat membre

Libre prestation de services. Néan-
moins I’Etat membre peut imposer des
conditions particulieres (cf. ci-dessus —
Cour de Justice des Communautés
Européennes)

Le séjour sur le territoire

Notons d’abord que le territoire de Schengen n’est pas étendu au territoire des nou-
veaux Etats membres. Ceci aura lieu a un stade ultérieur (pas plus tot qu’en 2005

pour certains Etats).

La résidence sur le territoire belge des ressortissants des pays ayant adhéré a
I’Union européenne est notamment régie par les dispositions de la loi du 15 décem-
bre 1980! et I’arrété royal du 8 octobre 1981, modifié a cette occasion par 1’arrété
royal du 25 avril 20042 et la circulaire ministérielle du 30 avril 20043 .

' Loi du 15 décembre 1980 sur I’acces au territoire, le séjour, 1’établissement et I’éloignement des étran-
gers, M.B., 31 décembre 1980.

2 Arrété royal du 25 avril 2004 modifiant I’ Arrété royal du 8 octobre 1981 sur I’acces au territoire, le
séjour, 1’établissement et I’éloignement des étrangers, M.B., 17 mai 2004.

3 Circulaire ministérielle du 30 avril 2004, M.B., 17 mai 2004.
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Les ressortissants des Etats ayant adhéré a 1’Union européenne peuvent voyager sur
le territoire des autres Etats membres en étant en possession d’une carte d’identité
nationale ou d’un passeport. IIs doivent se présenter aux autorités de la commune
ou ils séjournent pour un séjour de moins de trois mois (sauf dans le cas d’un
séjour a 1’hotel).

Le ressortissant étranger devra pour un séjour en Belgique de plus de trois mois
&tre en possession d’une autorisation de sé€jour provisoire délivrée par
I’ambassade/consulat du pays de 1’Etat de résidence et devra se présenter aupres des
autorités communales du lieu de résidence en Belgique.

Les ressortissants de nationalité chypriote ou maltaise pourront séjourner en Belgi-
que comme ressortissants de 1’Union européenne, sans qu’une mesure transitoire
leur soit d’application. Les ressortissants des nouveaux Etats membres occupés en
Belgique dans le cadre d’une prestation de service pour le compte d’une société
établie sur le territoire de I’EEE, devront &tre en possession (a) d’un titre indiquant
leur occupation dans le cadre d’une prestation de services (par exemple le contrat
de prestation de services), (b) du formulaire E101/102 (document de sécurité sociale
délivré dans le cadre d’un détachement) et éventuellement (c) d’un permis de tra-
vail délivré par les autorités de I’Etat de provenance.

Nous n’élaborons pas ici les modalités de résidence sur le territoire belge des mem-
bres de la famille du travailleur.

Sécurité sociale

Les Reglements européens 1408/71!" et 574/122 (reglement d’exécution) coordonnent
actuellement les divers systémes de sécurité sociale. Ils garantissent en principe
I’absence de double assujettissement en maticre de sécurité sociale aux travailleurs
migrants sur le territoire de I’EEE (les 25 Etats membres et la Norvege, le Liech-
tenstein et 1’Islande) et entre les 15 anciens Etats membres de 1’Union Européenne
et la Suisse (ainsi qu’entre la Suisse et la Norvege, le Liechtenstein et I'Islande).
Sans garantir I’harmonisation des différents systemes, ces réglements les connectent
en matiere de protection (malgré la largeur de la définition, toute la protection so-
ciale n’est pas inclue) et de prestations sociales (par exemple, prise en compte de
périodes d’assurance ou équivalentes accomplies sous la législation d’un autre Etat
membre).

Ces Reglements s’appliquent aux citoyens de I’EEE auxquels la 1égislation d’un des
Etats membres de I’EEE est ou a été d’application, qu’ils soient salariés, indépen-
dants ou étudiants3. Ces personnes doivent étre ou avoir été€ assujetties aux régimes
légaux de sécurité sociale. Ainsi, en principe, si un ressortissant de I’EEE se trouve
dans une situation d’occupation internationale sur le territoire de I’EEE, les regle-
ments européens 1408/71 et 574/72 lui sont applicables. Depuis le ler mai 2004,
les dispositions en matiere de sécurité sociale figurant dans les reglements de coor-
dination 1408/71 et 574/72 sont applicables entre les 15 anciens et les 10 nouveaux
Etats membres de I’UE. Elles sont également d’application en cas d’occupation in-
ternationale entre les nouveaux Etats membres et la Norvege, 1’Islande, et le Liech-
tenstein, a savoir les Etats membres de I’AELE, a I’exception de la Suisse. Par ail-
leurs, depuis le ler juillet 2003, les Reglements s appliquent également aux
citoyens de pays tiers, ainsi qu’aux membres de leur famille et a leurs survivants,
en cas d’occupation avec des aspects transfrontaliers sur le territoire d’Etats mem-
bres de ’'UE (a I’exception du Danemark). Depuis le ler mai 2004, ceci inclut le
territoire des nouveaux Etats membres. Il convient néanmoins que ces personnes ne
séjournent pas illégalement dans un des Etats membres de I'UE ni qu’ils se trouvent
dans une situation dont tous les éléments se rattachent a la sphere interne d’un seul

Reéglement n°® 1408/71 du Conseil relatif a I’application des régimes de sécurité sociale aux travailleurs
salariés, aux travailleurs non salariés et aux membres de leur famille qui se déplacent a I’intérieur de
la Communauté, J.O. L, 5 juillet 1971. Nous ne nous attardons pas aux dispositions du Reglement
883/2004 du Parlement et du Conseil portant sur la coordination des systemes de sécurité sociale du
29 avril 2004, J.0., L 30 avril 2004

Reéglement n°® 574/72 du Conseil fixant les modalités d’application du réglement CEE n° 1408/71 rela-
tif a I’application des régimes de sécurité sociale aux travailleurs salariés, aux travailleurs non salariés
et aux membres de leur famille qui se déplacent a I'intérieur de la Communauté, J.O.L., 27 mars 1972.
Ces reglements s’appliquent aussi aux réfugiés et apatrides résidant sur le territoire d’un des Etats
membres.

5
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Etat membre.
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Dans la relation entre la Suisse et les 15 anciens Etats membres, les réeglements
sont également applicables réciproquement aux ressortissants des Etats concernés a
partir du ler juin 2002. Le méme principe s’applique aux ressortissants des Etats
membres respectivement impliqués dans une situation de travail internationale entre
la Suisse, d’une part, et la Norvege, 1’Islande et le Liechtenstein, d’autre part.

Reglement européen 1408/71 — quelle est la loi applicable —

quelques exemples

Etat A : faits et situation
en matiere de sécurité
sociale avant le ler mai
2004

Etat B : faits et situation
en matiere de sécurité
sociale avant le ler mai
2004

Situation en matiere de
sécurité sociale depuis le
ler mai 2004

TRANSFERT!

Soumis au régime de sé-
curité sociale sur base
d’occupation sur le terri-
toire d’un ancien Etat
membre (employé ou in-
dépendant) avant transfert

Occupation dans un nou-
vel Etat membre; nouvel
assujettissement au régime
de sécurité sociale de
I’Etat d’accueil (nouvel
Etat membre) vers ou le
travailleur a été transféré

Assujettissement au ré-
gime de sécurité sociale
du nouvel Etat membre

Soumis au régime de sé-
curité sociale sur base
d’occupation sur le terri-
toire d’un nouvel Etat
membre (employé ou in-
dépendant) avant transfert

Occupation dans un an-
cien Etat membre; nouvel
assujettissement au régime
de sécurité sociale de
I’Etat d’accueil (ancien
Etat membre) vers ou le
travailleur a été transféré

Soumission au régime de
sécurité sociale de
I’ancien Etat membre

OCCUPATION SIMULTANEE?

Assujettissement dans un
ancien Etat membre sur la
base de la réglementation
interne -sécurité sociale
pour travailleur salarié-
(et le cas échéant a con-
currence des activités ef-
fectuées sur ce territoire)

Non assujettissement dans
le nouvel Etat membre
(réglementation interne)

Assujettissement au ré-
gime de 1’Etat de rési-
dence (du travailleur) ou
du siege de la société
pour I’entiereté des activi-
tés effectuées sur le terri-
toire des Etats A et B

Assujettissement au ré-
gime d’un ancien Etat
membre sur la base de la
réglementation interne ou
d’un traité bilatéral en
matiere de sécurité sociale
-régime de sécurité sociale
pour travailleur salarié-
(et le cas échéant a con-
currence des activités ef-
fectuées sur ce territoire)

Assujettissement simul-
tané dans le nouvel Etat
membre sur la base de la
réglementation interne ou
d’un traité bilatéral en
matiere de sécurité sociale
-au régime de sécurité
sociale pour travailleur
salarié- (et le cas échéant
a concurrence des activi-
tés effectuées sur ce terri-
toire)

Assujettissement au ré-
gime de 1’Etat de rési-
dence (du salarié) ou du
siege de I’entreprise pour
I’entiereté des activités
effectuées sur le territoire
des Etats A et B

! La notion de «transfert» implique que I’employé est envoyé de facon permanente ou pour une longue
durée a I’étranger; la relation d’emploi avec I’employeur initial est suspendue ou terminée. Un nou-
veau contrat de travail est conclu avec I’employeur dans le pays d’accueil.

2 L’employé effectue des prestations de travail sur le territoire d’au moins deux Etats membres, que ce
soit pour un ou plusieurs employeurs.
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Assujettissement dans un
ancien Etat membre sur la
base de la réglementation
interne ou d’un traité bila-
téral en matiére de sécu-
rité sociale -régime de
sécurité sociale pour tra-
vailleur salarié- (et le cas
échéant a concurrence des
activités effectuées sur ce
territoire)

Assujettissement ou non
dans le nouvel Etat mem-
bre sur la base de la 1égis-
lation interne ou d’un
traité bilatéral en matiere
de sécurité sociale -statut
d’indépendant- (et le cas
échéant a concurrence des
activités effectuées sur ce
territoire)

Assujettissement au statut
d’indépendant a Chypre, a
Malte, en République
tcheque, en Estonie et en
Slovaquie (pour autant
que cet assujettissement
offre une couverture so-
ciale additionnelle!) et au
régime de salarié de
I’ancien Etat membre. En
ce qui concerne I’activité
comme travailleur indé-
pendant exercée sur le
territoire des autres nou-
veaux Etats membres,
celle-ci sera soumise a la
réglementation de 1’Etat
ou est exercée 1’activité
comme travailleur salarié

Assujettissement en Belgi-
que sur la base de 1‘occu-
pation sur ce territoire et
de la réglementation in-
terne ou d’un traité bila-
téral en matiere de sécu-
rité sociale -statut
d’indépendant- (et le cas
échéant a concurrence des
activités effectuées en
Belgique)

Assujettissement ou non
dans le nouvel Etat mem-
bre sur la base de la légis-
lation interne ou d’un
traité bilatéral en matiere
de sécurité sociale
-sécurité sociale pour tra-
vailleur salarié- (et le cas
échéant a concurrence des
activités effectuées sur ce
territoire)

Assujettissement au ré-
gime de I’Etat ou les pres-
tations en tant que salarié
sont prestées ou de 1’Etat
de résidence (du travail-
leur salarié)/siege de la
société si des activités
comme travailleur salarié
sont effectuées dans plus
d’un Etat membre + en
Belgique pour la sécurité
sociale des travailleurs
indépendants (pour autant
que cet assujettissement
offre une protection so-
ciale additionnelle)

DETACHEMENT?

Soumis au régime de sé-
curité sociale d’un ancien
Etat membre?

Assujettissement/non assu-
jettissement au régime de
sécurité sociale de 1’Etat
d’accueil

Possibilité d’un détache-
ment sur la base du regle-
ment européen 1408/71 —
article 14 et suivants; as-
sujettissement a la sécu-
rité sociale du pays de
détachement (départ)

Détachement initialement
octroyé sur base d’un
traité bilatéral conclu en-
tre les Etats concernés ou
autres

Non assujettissement au
régime de sécurité sociale
de I’Etat d’accueil

Possibilité de prolonge-
ment du détachement sur
la base du reglement eu-
ropéen 1408/71 — article
17; assujettissement au
régime de sécurité sociale
du pays de départ (en
principe pour un maxi-
mum de 5 ans)

" 11 convient aussi de vérifier pour quelles activités cette régle est d’application (annexe VII du Régle-

ment européen 1408/71.

2 Détachement = 1’employé est envoyé pour une courte ou longue durée a 1’étranger; I’employé reste 1ié
avec son contrat de travail initial — employeur initial.

3 Sur la base de la législation interne; en Belgique sur la base des dispositions de la loi du 17 juillet
1963 relative a la sécurité sociale d’outre-mer, M.B., 8 janvier 1964 (un détachement sur la base de 6
mois, avec prolongement possible de 6 mois)
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Dispositions transitoires si
assujettissement a
I’OSSOM en Belgique ou
a la sécurité sociale pour
travailleurs salariés
(ONSS) au cours du déta-
chement vers le nouvel
Etat membre, avant

Assujettissement/non assu-
jettissement au régime de
sécurité sociale de 1’Etat
d’accueil

Possibilité
d’assujettissement pro-
longé a la sécurité sociale
belge pour salariés
(ONSS) au cours du déta-
chement et demande
d’application des articles
14 et 17 du reglement

I’accession a I’UE

européen 1408/71.

Droit applicable

Le droit interne de chaque pays déterminera les regles désignant le droit applicable
en cas d’occupation internationale.

Convention de Rome La Convention de Rome du 19 juin 1980 sur la loi applicable aux obligations con-
tractuelles déterminera le droit applicable en cas de litiges relatifs a des obligations
contractuelles dans le cadre d’une occupation internationale, lorsqu’un choix doit
étre fait concernant 1’application de divers systemes juridiques. La Convention, en-
trée en vigueur le ler juin 1991, jouit d’un caractére universel. Ceci signifie qu’elle
doit étre appliquée dés qu'un juge compétent dans un Etat contractant doit trancher
un litige a caractere international relatif a une obligation contractuelle. Elle
s’applique méme si un contrat n’a aucun lien de rattachement avec I’un des Etats
contractants. Elle a été intégrée dans 1’ordre juridique belge par la loi du 14 juillet
1987 (applicable a partir du ler janvier 1988). Cette loi qui reprend intégralement
les dispositions de la convention est applicable aux contrats (de travail) conclus de-
puis le ler janvier 1988. Les dispositions de la Convention ne seront en principe
pas applicables dans la majorité des nouveaux Etats membres (sauf Chypre), étant
donné qu’aucun de ces Etats n’est un Etat contractant.

Indiquons également que les dispositions de la Directive 96/71 du 16 décembre
1996 concernant le détachement de travailleurs effectué dans le cadre d’une presta-
tion de services, doivent étre transposées dans 1’ordre juridique interne des nou-
veaux Etats membres. Aucun n’a exprimé de réserve concernant cette transposition
(sauf pour certains articles dans la relation avec 1’ Allemagne et 1’Autriche). En cas
de détachement vers un nouvel Etat membre, il sera dés lors tenu compte des dispo-
sitions de la transposition nationale de la Directive. Notons aussi qu’il faudra tenir
compte de la jurisprudence de la Cour de Justice des Communautés Européennes.
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